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POLITICA DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES
DE
NORGINE

ULTIMA ATUALIZACAO: 23 DE AGOSTO DE 2023

Declaracao de politica

E politica da Norgine B.V. e das suas afiliadas (excluindo qualquer entidade acima do
nivel da Spinnaker Topco Limited) (coletivamente, "Norgine") cumprir todas as leis
de denuncia aplicaveis em todos os paises em que a Norgine exerce a sua atividade,
tanto direta como indiretamente através de terceiros (conforme definido abaixo).

Esta Politica aborda o que temos de fazer para cumprir essas leis. Esta Politica deve
ser lida em conjunto com o Codigo Comercial da Norgine.

Estamos empenhados em conduzir a nossa atividade com honestidade, integridade e
transparéncia, e esperamos que todos os Funcionarios da Norgine mantenham
elevados padrdes de conduta legal e ética de acordo com o Codigo Empresarial da
Norgine. Uma cultura de abertura e de responsabilizacdo é essencial para prevenir
atos ilicitos, tais como condutas ilegais ou desleais, e para resolver prontamente essas
situacdes, caso ocorram.

A Norgine adota uma abordagem de tolerancia zero em relagcéo a irregularidades,
incluindo qualquer tratamento prejudicial de um denunciante em resultado de uma
preocupacgdo genuina quanto a uma irregularidade suspeita ou real.

Sobre esta politica

O objetivo da presente politica é:

(@) incentivar os Funcionarios da Norgine a comunicarem, 0 mais rapidamente
possivel, irregularidades conhecidas ou suspeitas, sabendo que as suas
preocupacdes serdo levadas a sério e investigadas, se for caso disso, e que
a sua confidencialidade seré respeitada.

(b) fornecer aos Funcionarios da Norgine e a terceiros contratados pela Norgine
orientacles sobre a forma de apresentar essas preocupacoes.

(c) tranquilizar os funcionarios da Norgine quanto ao facto de poderem
manifestar preocupagdes genuinas sem receio de represalias, mesmo que
se revelem erradas.

Nesta Politica, "terceiros" significa qualquer individuo ou entidade com que os
Funcionarios da Norgine entrem em contacto no decurso do seu trabalho para ou em
nome da Norgine, e inclui clientes reais e potenciais, clientes, agentes, parceiros,
distribuidores, licenciados, contratantes, fornecedores, conselheiros profissionais,
consultores, contactos comerciais e organismos governamentais e publicos, incluindo
os seus conselheiros e representantes, funcionarios, politicos e partidos politicos.

O Anexo 1 da presente Politica contém o Aviso de Transparéncia sobre Denuncias,
gue explica quais as informacdes pessoais que serdo recolhidas quando utilizar um
dos Canais de Denuncia Internos e como serdo utilizadas em conformidade com o
artigo 13° do RGPD da UE e outras leis de privacidade de dados aplicaveis.
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A presente politica ndo faz parte de qualquer contrato de trabalho ou outro contrato
de prestacao de servigos e pode ser alterada em qualquer altura.

A quem é que esta politica se aplica e como é que sera comunicada?

Esta Politica aplica-se a todos os diretores, responsaveis e funcionarios da Norgine
(quer a sua fungd@o seja permanente ou temporaria) (coletivamente, "Pessoal da
Norgine").

Esta Politica também se aplica a antigos Funcionarios da Norgine, a pessoas que
procuram emprego ou compromisso com a Norgine e a terceiros contratados pela
Norgine que desejem apresentar um relatério ou fornecer informacdes em relacdo ao
seu compromisso com a Norgine.

Os Funcionarios da Norgine receberdo uma cépia desta Politica aquando ou antes da
sua integracdo ou do inicio da colaboracdo da Norgine com eles e, posteriormente,
conforme apropriado. Uma cépia desta Politica esta também disponivel na plataforma
de formacdo eGSOP da Norgine, no site SharePoint de Conformidade da Norgine e
no website da Norgine.

Os Funcionarios da Norgine devem partilhar uma copia desta Politica ou encaminhar
terceiros para o website da Norgine no inicio da sua relagdo comercial com eles e,
posteriormente, conforme apropriado.

Quem é responsavel por esta politica?

O Conselho de Administracdo da Spinnaker Topco Limited (o "Conselho") tem a
responsabilidade geral de garantir que esta Politica cumpre as nossas obrigacdes
legais e éticas e que todos os Funcionarios da Norgine a cumprem. O Conselho de
Administracdo delegou a supervisao desta Politica e da sua implementacdo no
Presidente do Comité de Auditoria e Risco.

O Comité de Gestdo da Conformidade da Norgine tem a responsabilidade primaria e
diaria pela implementacao e funcionamento eficaz da presente Politica e pelo controlo
regular da utilizacao e eficacia da Politica, incluindo a andlise da eficacia das medidas
tomadas em resposta a preocupacdes levantadas ao abrigo da presente Politica. O
Comité de Gestdo da Conformidade assegura que € dada formacdo regular e
adequada a todos os Funcionéarios da Norgine que possam lidar com preocupacdes
ou investigacdes ao abrigo desta Politica.

Esta politica é revista, pelo menos anualmente, pelo Comité de Gestdo da
Conformidade.

A direcdo, a todos os niveis, é responsavel por garantir que os seus subordinados
compreendem e cumprem a presente politica e que recebem formacgéo adequada e
regular sobre a mesma, conforme considerado apropriado.

O que é adenuncia de irregularidades?

A denuncia de irregularidades é a divulgacdo de informacfes relacionadas com
irregularidades conhecidas ou suspeitas que tenham ocorrido ou possam vir a ocorrer,
incluindo tentativas de irregularidades e medidas destinadas a ocultar irregularidades.
As infragOes relevantes podem incluir:
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(a) atividade criminosa;

(b) incumprimento de qualquer obrigacdo legal, de quaisquer requisitos
regulamentares ou cédigos de condutas aplicaveis na industria farmacéutica;

(c) erros judiciarios;
(d) perigo para a saude e para aseguranca;
(e) danos para o ambiente;

() suborno (incluindo qualquer violagdo da nossa Politica Anti-suborno e
Corrupgéao);

(g) facilitar a evaséo fiscal (incluindo qualquer violacdo da nossa Politica de Anti-
facilitacdo da Evaséo Fiscal);

(h) fraude financeira ou ma gestéo (incluindo qualquer violagdo da nossa politica
de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo);

(i) violagdo das nossas politicas e procedimentos internos (incluindo o Cadigo
Comercial da Norgine); e

() divulgacdo ndo autorizada de dados pessoais ou informag¢des confidenciais.

Um denunciante é uma pessoa que manifesta uma preocupacdo genuina
relativamente a qualquer uma das situacdes acima referidas. Uma preocupacao é
genuina se a pessoa que a comunica tiver motivos razoaveis para acreditar que a
informacéo comunicada é verdadeira no momento da comunicacdo. Se o0s
Funcionarios da Norgine tiverem preocupag¢fes genuinas relacionadas com suspeitas
de irregularidades ou perigos que afetem qualquer uma das atividades da Norgine,

devem comunica-las ao abrigo desta Politica.

Esta Politica ndo deve ser utilizada para queixas relacionadas com as circunstancias
pessoais dos Funcionarios da Norgine, tais como a forma como foram tratados no
trabalho. Nesses casos, os Funcionarios da Norgine devem discutir o assunto com o
seu Supervisor ou com o Departamento dos Recursos Humanos, ou utilizar o
respetivo Procedimento de Queixas local. Se uma queixa estiver relacionada com as
circunstancias pessoais dos Funcionarios da Norgine, mas incluir preocupac¢des mais
amplas relativamente a uma das areas definidas na paragraph Seecae-5.15-1 acima
(por exemplo, uma violagao das nossas politicas internas), deve falar com uma das
pessoas indicadas na Secc¢éo 7 abaixo qual a via mais adequada.

Se nao tiver a certeza de que algo se enquadra no ambito da presente Politica, deve
procurar aconselhamento junto de uma das pessoas indicadas na Secc¢édo 7 abaixo.

As suas responsabilidades
O pessoal da Norgine deve:
(&) ler, compreender, cumprir e evitar qualquer atividade que possa conduzir a

uma violag&o da presente Politica;

(b) comunicar qualquer infracdo, suspeita ou real, e sdo encorajados a fazé-lo
através da presente politica;

(c) tratar como confidenciais quaisquer informacdes que recebam sobre uma
investigacao efetuada ao abrigo da presente politica, incluindo a identidade
de um denunciante e de qualquer terceiro mencionado no relatério de um
denunciante; e
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(d) né&o exercer qualquer retaliacdo ou outro tratamento prejudicial relativamente
a um denunciante em resultado de uma preocupacado manifestada.

Comunicar uma preocupacao de denuncia

Esperamos que, em muitos casos, 0s Funcionarios da Norgine possam apresentar as
suas preocupacbes ao seu Supervisor ou a um membro do Departamento dos
Recursos Humanos. Estes poderédo chegar a acordo sobre uma forma de resolver a
sua preocupacao de forma rapida e eficaz. Em alguns casos, podem encaminhar o
assunto para um dos canais de comunicacao internos indicados na Seccao 7.2 abaixo.
No entanto, se a questdo for mais grave, ou se os Funcionarios da Norgine
considerarem que 0 seu Supervisor ou 0 Departamento de Recursos Humanos néo
abordou a questdo, ou preferem ndo a abordar por qualquer razdo, devem dirigir a
sua preocupacao a um dos Canais de Comunicacéo Internos enumerados na Secc¢éo
7.2. Os terceiros devem utilizar sempre um dos canais de comunicacao internos
enumerados na secg¢éo 7.2 abaixo.

Os "canais de comunicacdo internos" sdo qualquer um dos seguintes:
(@) acaixa de correio central para denuncias: whistleblowing@norgine.com;

(b) o formulario de contacto para denuncias, que pode ser consultado em
https://norgine.com/whistleblowing-online-form ;

(c) o Gestor de Conformidade;
(d) o Diretor Juridico;
(e) o Diretor Financeiro; e

(f) o Diretor Sénior, Due Diligence.

Os dados de contacto dos Canais de Comunicacao Internos estao disponiveis no
website da Norgine em www.norgine.com/compliance-overview na secgdo de
dendncias. Os dados de contacto adicionais dos Canais de Comunicacdo Interna
especificamente para os Funcionarios da Norgine estéo disponiveis no site interno de
Conformidade do SharePoint da Norgine ou podem ser solicitados ao Comité de
Gestéo de Conformidade.

Pode contactar qualquer Canal de Dendncia Interno pessoalmente ou por escrito,
incluindo por correio eletrénico ou através do Formulario de Contacto para Dendncias.
Os Funcionarios da Norgine também podem contactar qualquer Canal de Denuncia
Interno por telefone. Quando as denudncias sao feitas por telefone, incluindo
mensagens de voz, podemos, com 0 seu consentimento, documentar a sua denudncia
através de uma gravacao de voz da conversa ou de uma transcricdo. Caso contrario,
prepararemos uma ata da conversa. Terd a oportunidade de rever e solicitar
alteracdes ao projeto de transcri¢cdo ou a ata, conforme o caso, e de aprovar a versao
final, assinando-a.

Pode apresentar a sua denuncia na lingua de qualquer pais em que a Norgine esteja
presente. Se a pessoa que receber a denuncia nao falar a lingua em que a dendncia
foi feita, a Norgine providenciara a sua traducgédo e, se for caso disso, incluird uma
terceira pessoa na equipa de investigacdo que possua as capacidades linguisticas
necessarias.

A Norgine acusard a rececdo da sua comunicacdo no prazo de sete dias. A pessoa
gue receber a sua denuncia dara seguimento a mesma e, se for caso disso, marcara


https://norgine.com/whistleblowing-online-form
http://www.norgine.com/compliance-overview

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

9.1

uma reunido consigo o mais rapidamente possivel para discutir a sua preocupacao.
Também pode solicitar a marca¢do de uma reunido, que tera lugar no prazo de 14
dias ap6s o seu pedido. Consoante as suas preferéncias, a reunido pode ser realizada
pessoalmente ou por videoconferéncia ou conferéncia telefénica. Pode trazer um
colega para qualquer reunido ao abrigo desta politica. O seu acompanhante deve
respeitar a confidencialidade da sua divulgacdo e de qualgquer investigacao
subsequente.

Se for realizada uma reunido nos termos da Seccéo 7.5 acima, a Norgine pode, com
0 seu consentimento, documentar a reunido através de uma gravacao de voz ou de
uma transcricdo. Caso contrario, redigiremos uma ata escrita da reunido. Tera a
oportunidade de rever e solicitar alteracdes ao projeto de transcri¢cdo ou ata, conforme
0 caso, e aprovar a versdo final através da sua assinatura. A Norgine procurara
também dar-lhe uma indicacéo da forma como se propde tratar o assunto.

A Norgine mantera registos de todas as comunicagfes recebidas ao abrigo desta
Politica, de acordo com a nossa Politica de Retencdo de Documentos e com 0s
requisitos da legislacao aplicavel.

Confidencialidade

A Norgine espera que qualquer pessoa que utilize esta Politica se sinta capaz de
expressar abertamente as suas preocupacdes em matéria de denuncia de
irregularidades. No entanto, se pretender manifestar a sua preocupacgéo de forma
confidencial, garantiremos a protecdo da sua identidade e da identidade de qualquer
terceiro mencionado no seu relatério. Se for necessario que a pessoa que esta a
investigar a sua preocupacdo conheca a sua identidade ou a identidade de qualquer
terceiro mencionado no seu relatério, discutiremos isso consigo.

A menos que a Norgine tenha o seu consentimento explicito por escrito ou seja
obrigada a fazé-lo por lei, ndo divulgaremos nem permitiremos 0 acesso ao seu
relatério, a sua identidade ou a identidade de qualquer terceiro mencionado no seu
relatério a qualquer pessoa que ndo seja a que esta a investigar a sua preocupagéo
ou a implementar quaisquer medidas corretivas em resultado do seu relatério. Se
formos obrigados a fazer uma divulgagéo, informa-lo-emos antes de a fazer e
fornecer-lhe-emos os motivos da divulgagédo, na medida em que nos seja permitido
fazé-lo.

A Norgine nao incentiva os Funcionarios da Norgine ou terceiros a fazerem dendncias
anonimas, embora faremos todos os esforcos para investigar diligentemente as
denlncias andnimas. Se desejar fazer uma denudncia andénima, pode fazé-lo utilizando
o Formulario de Contacto para Denlncias que pode ser acedido em
https://norgine.com/whistleblowing-online-form. Deve estar ciente de que uma
investigacdo adequada pode ser mais dificil ou impossivel se ndo pudermos obter
mais informacées da sua parte. E também mais dificil determinar se as alegacées séo
crediveis. A Norgine encoraja os denunciantes que estdo preocupados com possiveis
represalias se a sua identidade for revelada a apresentarem-se a uma das pessoas
indicadas na paragraph Seecde-7 e podem entdo ser tomadas medidas adequadas
para preservar a confidencialidade.

Investigacéo e resultados

Depois de ter manifestado uma preocupacdo, a Norgine efectuara uma avaliacédo
inicial para determinar o ambito de qualquer investigacdo e potenciais medidas de



9.2

9.3

9.4

9.5

10.

10.1

10.2

11.

111

11.2

acompanhamento. Os Funcionarios da Norgine podem ser solicitados a participar em
reunides adicionais ou a fornecer mais informacoes.

Quando tivermos concluido a nossa avaliagdo inicial, a Norgine informa-lo-a do
resultado, incluindo quaisquer medidas tomadas ou planeadas em resultado do seu
relatério. Embora a duracdo da avaliacao inicial varie em fungéo da complexidade da
preocupacgédo, a Norgine dar-lhe-4 um feedback no prazo maximo de trés meses a
contar da data em que apresentou a sua preocupacao. O feedback pode ser preliminar
se a investigacao nao estiver concluida até essa data. Nesse caso, a Norgine dar-lhe-
a também uma indicagéo de quando podera receber mais informagdes.

Em alguns casos, a Norgine pode nomear um investigador ou uma equipa de
investigadores, incluindo Funcionarios da Norgine ou consultores externos com
experiéncia relevante em investigacbes ou conhecimentos especializados sobre o
assunto. O(s) investigador(es) pode(m) fazer recomendacgfes para permitir & Norgine
minimizar o risco de futuras infraces.

A Norgine manté-lo-a informado sobre a evolucao e o resultado da investigacéo e o
seu calendario provavel. No entanto, por vezes, a hecessidade de confidencialidade
ou 0s requisitos legais podem impedir a Norgine de |he dar detalhes especificos da
investigacdo, um resultado ou qualquer acao disciplinar tomada como resultado. Deve
tratar qualquer informagéo sobre a investigagdo como confidencial.

Se a Norgine concluir que um denunciante dos Funcionarios da Norgine fez falsas
alegactes de forma maliciosa, o denunciante sera sujeito a ag¢des disciplinares e
podera também ser punido por lei.

Se nao estiver satisfeito

Embora a Norgine nem sempre possa garantir o resultado pretendido, a Norgine fara
todos os esfor¢os para tratar a sua preocupacgéo de forma justa e adequada. Ao utilizar
esta Politica, pode ajudar-nos a atingir este objetivo.

Se ndo estiver satisfeito com a forma como a sua preocupacao foi tratada, pode
comunicéa-la a um dos outros contactos na paragraph Seegde-7. Em alternativa, pode
contactar o Presidente do Comité de Auditoria e Risco. Os dados de contacto estéo
disponiveis no website da Norgine em www.norgine.com/compliance-overview na
seccdo de denuncia de irregularidades, no site interno de Conformidade do
SharePoint da Norgine ou podem ser solicitados ao Comité de Gestdao da
Conformidade.

Divulgagdes externas

O objetivo desta Politica € fornecer um mecanismo interno para comunicar, investigar
e remediar qualquer irregularidade no local de trabalho. Na maioria dos casos, nédo
deverd ser necessério alertar ninguém externamente.

A lei reconhece que, nalgumas circunstancias, pode ser adequado comunicar as suas
preocupacbes a um organismo externo, como uma entidade reguladora ou outra
autoridade nacional competente, e ndo é obrigado a comunicar primeiro a sua
preocupagdo internamente antes de o fazer. Muito raramente, ou nunca, sera
apropriado divulgar publicamente a sua preocupacgéo, por exemplo, alertando os
meios de comunicacédo social e, na maioria dos casos, nado estara protegido a menos
gue tenha comunicado primeiro a sua preocupacdo, quer internamente, ao abrigo
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desta Politica, quer a um organismo externo designado. As leis e as protecfes
oferecidas as pessoas que comunicam a um organismo externo ou publicamente
variam de pais para pais. Aconselhamo-lo vivamente a procurar aconselhamento
independente antes de comunicar uma preocupacao a alguém externo.

A maioria dos paises em que a Norgine esta presente designou autoridades
especificas que operam canais de comunicacao externos. O Comité de Gestdo da
Conformidade mantém e atualiza regularmente uma lista das autoridades locais
designadas e dos canais de comunicacdo externos. Os processos para fazer uma
dendncia variam consoante o pais e a autoridade local a quem se pretende fazer uma
denlncia. Se precisar de ajuda para identificar a autoridade local e o processo
relevantes, contacte um membro do Comité de Gestao da Conformidade.

As preocupacdes com denuncias estdo normalmente relacionadas com a conduta dos
Funcionarios da Norgine, mas por vezes podem estar relacionadas com as acdes de
terceiros com quem interagimos. Em algumas circunstancias, a lei protegé-lo-a se
abordar o assunto diretamente com o terceiro. No entanto, encorajamo-lo a comunicar
primeiro essas preocupag0des internamente, em conformidade com esta Politica. Deve
contactar o seu superior hierarquico, o departamento de Recursos Humanos ou um
dos canais de comunicacao internos para obter orientacao.

Protecdo e apoio aos autores de denuncias

E compreensivel que os denunciantes estejam por vezes preocupados com possiveis
repercussodes. O nosso objetivo é encorajar a abertura e apoiaremos os Funcionarios
da Norgine que manifestem preocupacdes genuinas ao abrigo desta Politica, mesmo
gue se revelem erradas.

Os denunciantes nédo devem sofrer, e a Norgine adota uma abordagem de tolerancia
zero em relacdo a qualquer tratamento prejudicial em resultado da apresentacéo de
uma preocupagdo, incluindo ameacas e tentativas de retaliagdo. O tratamento
prejudicial inclui suspenséo ou despedimento, acéo disciplinar, coa¢do ou intimidagéo,
recusa de promogao, posi¢cdo permanente ou formagéo, despromogéo ou alteragéo
de fun¢bes ou outras condi¢des de trabalho, discriminacao, intimidacédo ou assédio,
ou outro tratamento desfavoravel ou injusto relacionado com a comunicacdo de uma
preocupacédo. Se considerar que foi vitima de um tratamento deste tipo, deve informar
imediatamente o seu superior hierarquico, o departamento de Recursos Humanos ou
um dos canais de comunicacdo internos. Se o0 assunto ndo for resolvido, deve
apresenta-lo formalmente através do respetivo Procedimento de Queixas local.

Os Funcionarios da Norgine ndo devem ameacar ou retaliar os denunciantes de forma
alguma. Se estiver envolvido nesse tipo de conduta, serd objeto de uma acéo
disciplinar.



Anexo 1
Aviso de transparéncia em matéria de denltncia de irregularidades

Ultima atualizac&o: 23 de agosto de 2023

1. Introducéo

A Norgine B.V. e as suas filiais (excluindo qualquer entidade acima do nivel da Spinnaker Topco Limited)
(coletivamente, "Norgine") levam muito a sério a protecdo dos dados pessoais. O presente Anexo explica quais
as informacdes pessoais que serdo recolhidas quando utilizar um dos nossos Canais de Dendncia Internos
(conforme definido na Politica de Denuncias) e como serdo utilizadas. Asseguraremos a conformidade com os
regulamentos de protecéo de dados aplicaveis, bem como a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
seus dados, implementando as medidas de seguranga e organizacionais adequadas.

2. O Responsavel (Controlador de Dados) pelo tratamento dos dados pessoais é

Norgine B.V.
Antonio Vivaldistraat 150, 1083 HP Amesterdao, Paises Baixos

www.horgine.com

O responsével pela prote¢do de dados (DPO) da Norgine é a FIRST PRIVACY GmbH, que pode ser contactada
através do endereco office @first-privacy.com.

3. Categorias de dados pessoais

Pode emitir o seu relatério através de um dos nossos canais de comunicacdo internos definidos na politica de
denuncia de irregularidades sem fornecer dados pessoais. No entanto, também pode querer divulgar
voluntariamente dados pessoais como parte do processo de denuncia, em particular informacdes sobre a sua
identidade, nome e apelido, pais de residéncia, nimero de telefone ou endereco de correio eletrénico, bem como
dados relacionados com a sua denuncia.

Em principio, ndo solicitamos nem processamos quaisquer categorias especiais de dados pessoais, por exemplo,
informacgdes sobre a origem racial e/ou étnica, as convicgdes religiosas e/ou ideoldgicas, a filiagcdo sindical ou a
orientacdo sexual. Podera considerar adequado e pertinente divulgar essas categorias especiais de dados
pessoais.

O relatdrio que partilha pode também conter dados pessoais de terceiros a quem faz referéncia no seu relatorio.
Essas pessoas podem ter a oportunidade de comentar as suas informagfes. Nesse caso, informaremos as
pessoas em causa sobre as informagfes. Também neste caso, a sua confidencialidade podera ser preservada -
na medida do legalmente possivel - e as suas informagdes serdo utilizadas de forma a ndo por em risco o seu
anonimato.

4, Objetivo e base juridica do tratamento

Os canais de comunicagéao interna permitem-lhe contactar-nos e comunicar quaisquer violagdes de conformidade
ou legais. Processamos as suas informagdes de identificagdo pessoal para investigar as comunicagdes que efetua
e para investigar suspeitas de violagdo da conformidade e da lei. A prote¢do da confidencialidade, integridade e
disponibilidade em todos os momentos da informacgéo (dados pessoais e ndo pessoais) € de extrema importancia
para a Norgine.

Os seus dados pessoais serdo processados com base no seu consentimento dado quando preenche e nos envia
o Formulario de Contacto para Denuncias (art. 6.2, n.° 1, alinea a), do Regulamento Geral sobre a Protegéo de
Dados, RGPD).

Além disso, processamos os seus dados pessoais na medida em que tal seja necessario para o cumprimento de
obrigacg@es legais. Isto inclui, em particular, relatérios de factos relevantes do direito penal, da concorréncia e do
trabalho (Art. 6, n.° 1, alinea c) do RGPD).

Por fim, os seus dados pessoais serdo processados se tal for necessario para salvaguardar os interesses legitimos
da Norgine ou de terceiros (Art. 6, n.° 1, alinea f) do RGPD). Temos um interesse legitimo no tratamento de dados
pessoais para prevenir e detetar infragcdes dentro da Norgine, para verificar a legalidade dos processos internos e
para salvaguardar a integridade da Norgine. Se nos fornecer categorias especiais de dados pessoais,
processamo-los com base no seu consentimento (Art. 9 para. 2 lit. a RGPD).

N&o utilizaremos os seus dados pessoais para outros fins que ndo os acima indicados. Se considerarmos utilizar
os seus dados para outros fins, certificar-nos-emos de que obtemos previamente o seu consentimento especifico
e explicito.


http://www.norgine.com/

5. Aplicacao técnica e seguranga dos seus dados

A Norgine estabeleceu canais de comunicagao internos especificos para proporcionar canais alternativos em caso
de conflitos de interesses, garantindo simultaneamente um elevado nivel de seguranga. Se desejar manter o
anonimato, utilize o Formulario de Contacto para Dendncias ou mencione-o quando escrever pela primeira vez
por correio eletrénico e considere a possibilidade de criar um endereco de correio eletronico dedicado e néo
identificavel pessoalmente. Tenha em atencdo que, se utilizar o seu endereco de correio eletronico profissional ou
pessoal, 0 seu nome aparecera. Ao utlizar o Formulario de Contacto para Dendncias ou
whistleblowing@norgine.com, os destinatarios da sua denuncia séo o Diretor de Conformidade, o Diretor Sénior
de Diligéncias, o Diretor Financeiro (CFO) e o Diretor Juridico (CLO).

Mantemos controlos de seguranca, técnicos e organizacionais adequados e proporcionais para garantir uma
protecéo e confidencialidade eficazes dos dados. As informagdes, bem como quaisquer anexos que nos fornega,
serdo posteriormente armazenados numa base de dados especialmente segura (Microsoft SharePoint) no
ambiente informatico do Grupo Norgine. Todos os dados armazenados nesta base de dados séo encriptados
utilizando tecnologia de ponta.

O acesso a informagdo contida nesta base de dados sera estritamente limitado, com base no principio da
"necessidade de saber" e com o Unico objetivo de investigar e examinar minuciosamente as alegacgdes contidas
no relatdrio recebido. Dependendo da natureza da alegacdo, como parte da investigacdo, o acesso pode ser
concedido a consultores juridicos, contabilistas, contabilistas forenses, bem como as autoridades responséaveis
pela aplicacéo da lei. Os acessos podem ser concedidos e revogados a individuos ao longo do processo.

As informacgdes fornecidas serdo conservadas durante o inquérito e, muito provavelmente, para além desse
periodo, em conformidade com a legislacéo e a regulamentacéo locais. Quando a investigagdo for considerada
encerrada, o processo completo do relatério sera arquivado e serdo aplicados direitos de acesso rigorosos para
salvaguardar ainda mais a confidencialidade dos dados, quer tenha solicitado o anonimato ou néo.

6. Divulgacéo de dados pessoais

A Norgine opera a nivel internacional e tem instalacdes em varios paises dentro e fora da Unido Europeia. Os
dados armazenados sé podem ser inspecionados por pessoas especialmente autorizadas da Norgine. Na medida
em que tal seja necessério para cumprir o objetivo acima mencionado, as pessoas especialmente autorizadas das
nossas filiais também podem ser autorizadas a inspecionar os dados. Este é particularmente o caso se a
investigacdo do seu relatorio for efetuada no pais em questdo. Todas as pessoas autorizadas a inspecionar o
relatorio séo expressamente obrigadas a manter a confidencialidade.

Para cumprir o objetivo acima mencionado, pode também ser necesséario transferir os seus dados pessoais para
entidades externas, como escritorios de advogados, autoridades criminais ou da concorréncia, dentro ou fora da
Unido Europeia.

Se transmitirmos os seus dados pessoais dentro do grupo ou externamente, é assegurado um nivel uniforme de
protecdo de dados através de regulamentos internos de protecdo de dados e/ou acordos contratuais
correspondentes. Em todos os casos, a responsabilidade pelo processamento de dados permanece com a
Norgine.

7. Transferéncia de dados

Os seus dados pessoais poderdo ser transferidos para as nossas filiais localizadas fora da Unido Europeia (UE)
ou do Espago Economico Europeu (EEE). Caso a Norgine transfira dados pessoais para o Reino Unido, fa-lo-a
com base numa decisdo de adequacao.

Se os seus dados pessoais forem enviados para paises que ndo sejam considerados como proporcionadores de
um nivel adequado de protecéo nos termos da legislagcdo europeia de protecao de dados, a Norgine iera recorrer
as Clausulas Contratuais-Tipo com vista a transferéncia de dados pessoais para paises terceiros, tal como descrito
na Decisédo de Execucéo (UE) 2021/914 da Comisséo de 4 de junho de 2021.

8. Periodos de retencgdo de dados

Conforme supra-indicado no nimero 5, ndo manteremos os seus dados pessoais por mais tempo do que aquele
que for estritamente necessario. O processamento e retengao dos seus dados pessoais podera também estar
sujeito a determinadas leis e regulamentos locais.



9. Os seus direitos

Sem prejuizo da aplicagdo de determinadas leis nacionais, podera ser titular dos seguintes direitos: o direito a
ndo nos fornecer seus dados pessoais; o direito de aceder aos seus dados pessoais; o direito de solicitar a
retificacdo de imprecisdes; o direito de solicitar a remogado ou restricdo do tratamento dos seus dados pessoais;
o direito de se opor ao tratamento dos seus dados pessoais; o direito de transferir os seus dados pessoais para
outra entidade controladora; o direito de revogar o seu consentimento; e o direito de apresentar reclamagdes
as autoridades de protegdo de dados. Em alguns casos, podera ser requerida prova da sua identidade antes de
podermos dar efeito a esses direitos.



